外国语言学系制度建设计划
   根据学校《关于制定处级领导班子和党员处级干部“整改落实、建章立制”环节工作方案的通知》要求，外国语言学系高度重视，周密安排，围绕制度建设，在深入开展调查研究、广泛征集全系教职工的意见的基础上，对原有规章制度逐条清理，经过系务会和系党政联席会议反复讨论和研究，目前已经完成《外国语言学系网络信息管理办法》、《外国语言学系教学督导管理办法》、《外国语言学系党务工作岗位职责》（共计12章节）和《外国语言学系行政工作岗位职责》（共计8章节）的制度修订工作，并已上网公示。为进一步推进整改落
实工作，巩固、拓展教育实践活动成果，特提出如下制度建设计划。

1、 总体要求、指导思想和工作原则

    以党的十八大和习近平总书记系列重要指示精神为指导，坚持于法周延、于事简便、有效管用的原则，着眼于外国语言学系的长期发展需要，围绕学系“十二五”规划、2014年工作要点、查摆的主要问题、师生的意见诉求，梳理系里现有的规章制度，修订完善一批新的制度，通过建立长效机制，规范工作，提高效能，解决师生的诉求，适应学系的发展需求。

二、制度建设内容

（一）废止制度情况

1、《外国语言学系教师课时费发放办法》

废止的原因及依据：鉴于学校已经取消课时费的发放，《教师课时费发放办法》已无保留意义。

责任人：任如意  
责任单位：办公室  教学秘书 
废止时间：已完成
2、 《外国语言学系语音室开放的管理规定》

废止的原因及依据 ：随着形式的发展，语音室已不需要也不能对外开放使用，故取消此规定。

责任人：任多玉  
责任单位：语言实验室  
废止时间：2014年8月

（二）修订制度情况

1、《外国语言学系会议制度》

废止的原因及依据 ：按照中央八项规定精神，本着精简会议的原则，适应部门机构调整、人员的变动情况。

责任人：郑会绍、任如意 
责任单位：办公室 
完成时限：已完成
2、《外国语言学系党务工作岗位职责》和《外国语言学系行政工作岗位职责》

修订的原因及依据：随着学系的发展，系党务工作和行政管理工作无论在内容和形式上都发生了很大的变化，部分内容已经不能适应当前的形势要求。

责任人：郑会绍、任如意 
责任单位：办公室 
完成时限：已完成
3、《外国语言学系理论中心组学习制度》

修订的原因及依据：做到有计划、有要求、有目标，进一步细化学习内容，增强学习效果。

责任人：郑会绍 
责任单位：办公室 
完成时限：已完成
4、《外国语言学系教学经费和出差经费管理办法》

修订的原因及依据：根据学校财务管理办法进行修订，加强精细化管理，杜绝浪费，提高服务水平。

责任人：任如意 
责任单位：办公室 
完成时限：2014年9月

5、《外国语言学系教学督导管理办法》

修订的原因及依据：适应专业建设和课程建设的需要。

责任人：任多玉 
责任单位：督导组 
完成时限：2014年9月

（三）拟新建制度情况

1、《外国语言学系网络信息管理办法》
按照中央八项规定要求，为进一步精简纸质文档，适应网络信息化，适应学校OA办公系统，拟出台网络信息管理办法。
责任人：郑会绍、任如意 
责任单位：办公室 
完成时限：2014年9月

2、《外国语言学系班子成员联系科室和年级制度》

新建的原因及依据：密切联系师生，加强基层调研的需要。

责任人：郑会绍 
责任单位：办公室 学生办 
完成时限：2014年9月

3、《外国语言学系学生注册管理办法》

新建的原因及依据：学生学籍管理、学费管理、日常管理的需要。

责任人：郑会绍 任多玉 
责任单位：团总支 学生办 
完成时限：2014年9月

三、组织保障

1、成立外国语言学系“管理年”活动领导小组。由系主任、党总支书记为组长，系副主任为副组长，下设办公室，领导小组成员由各教研室主任组成，具体领导外国语言学系制度建设。

2、明确工作任务及目标，对活动进行组织、协调、落实与监督。定期组织召开活动协调会议，解决活动中出现的问题，确保活动顺利进行。

3、按照学校要求，切实强化管理，不断提高工作效率。
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