
校工字〔2020〕23 号

新乡医学院工会慰问会员制度

为了充分发挥工会服务、温暖、凝聚教职工（既：工会会

员，下同）的作用，把工会建成广大工会会员心目中的“教工

之家”，努力为工会会员做好事、办实事、解难事，切实把工

会对工会会员的慰问、探视、帮扶等工作落到实处，做好工会

经费开支合理、公平、公开，真正让广大工会会员得到满意，

特制订本制度：

一、慰问原则

（一）以人为本原则。慰问工会会员应尊重个人意愿，以

精神安慰为主，辅之以适当的慰问品或慰问金。注重保护个人

隐私，切实为工会会员排忧解难。



（二）及时慰问原则。校工会对突然遭遇大病大灾、突发

事件等原因造成家庭生活困难的工会会员及其家属给予及时酌

情慰问。

（三）集中与分散慰问相结合原则。在每年元旦、春节等

传统节日，校工会开展集中慰问活动。根据实际情况，随时对

特别困难的工会会员进行帮扶慰问。

（四）精准高效原则。各基层工会负责对本工会会员慰问

工作的落实执行，进一步突出基层工会的职能作用，让离工会

会员最近、最了解情况的人去帮扶慰问，真正把学校的温暖送

到最需要帮助的工会会员心上。

二、慰问范围及标准

（一）工会会员生日发放指定蛋糕店不超过 300 元的生日

蛋糕券。

（二）工会会员退休发放不超过 1000 元的纪念品。

（三）工会会员生育、生病住院给予不超过 1000 元的慰问

金。

（四）工会会员去世时，可以给予不超过 2000 元的慰问金。

（五）原工会会员、工会会员其直系亲属（限于配偶、父

母、子女）去世时，可以给予不超过 1000 元的慰问金。

三、慰问形式

（一）节日慰问

1.在工会会员生日前，由基层工会负责将学校工会统一定

制的生日蛋糕券发给其本人。



2. 每年“教师节”前夕，对工会会员届满 30 年工龄和近

一年退休的人员进行慰问。

3.在元旦、春节前夕，集中对建档困难的工会会员进行送

温暖活动。

4.每年“三八”节，各基层工会组织开展文体联欢活动，

对女工会会员表示祝贺慰问。

5.每年“五一”期间，按照上级工会要求，组织召开劳模、

优秀工会会员座谈会；组织劳模、优秀工会会员参加省市组织

的学习修养活动；每年开展一次省（部）、市级劳模（含已退

休）的生活调查，对生活困难的劳模及时给予困难补助。

6.开展金秋助学活动，对工会会员子女被录取大学的发放

慰问品，对家庭困难工会会员发放助学金。

7.对每年新入职的人员，组织开展“迎新座谈会”等活动。

介绍工会情况，办理入会手续。

（二）患病探视、慰问

工会会员生育、患常见疾病在新乡市各医院住院的，由基

层工会代表校工会组织相关人员前往医院探视、慰问；患重大

疾病的工会会员在新乡市各医院住院的，其所在基层工会负责

报告校工会办公室，由校工会分管领导及所在单位工会领导等

前往医院探视、慰问；在外地患病住院的工会会员，由所在基

层工会以适当方式进行慰问。

（三）意外困难帮扶



工会会员家庭发生意外或重大变故的，经所在基层工会核

准后，可随时提出申请，校工会根据具体情况，及时开展送温

暖慰问和帮扶。

（四）丧事慰问

按照学校相关规定执行。

四、经费来源

（一）原则上慰问费用由学校工会经费和所在基层工会活

动费分别列支。

（二）基层工会活动费不足时，由基层工会向学校工会提

出书面申请，符合规定的由学校工会经费支持。

（三）慰问原则上以实物形式为主，一般不发放现金。

五、其他

（一）本制度从发布之日起执行，原《新乡医学院工会慰

问教职工制度》（校工字〔2016〕26 号）同时废止。

（二）本制度由校工会委员会负责解释。
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